
Kasvua kuljettajille, hyvinvointia yritykselle  
 Kasvua yritykselle, hyvinvointia kuljettajalle

Huhtikuu                             Toukokuu                          Kesäkuu                             Heinäkuu                             Elokuu                               Syyskuu

Mukaan 18 yritystä, 1 yritys/maakunta
Yrityksestä kehitystiimi 
- 1-3 henkilöä 
- 12 kuljettajaa

Tamora
• Uudistumisen ja johtamisen kehittäjä 
• Yksilöiden, yritysten ja seutujen 
   kasvun edistäjä 
• Tehtävänä kilpailukyvyn vahvistaminen 
   toimintaympäristön muutoksissa

Motivire
• Hyvinvoinnin valmennusosaaja 
  ja kuljettajien koulutuskeskus
• Tehtävänä kuljettajan hyvinvointi-
  osaamisen ja terveyden edistäminen 

Yrityshyöty
• Liiketoiminnan kasvu 

• Uudet mallit ja konseptit

• Näkyvyyden ja mainekuvan vahvistuminen

• Osa valtakunnallista verkostoa

Kuljettajille tavoitteet
• Hyvinvointiosaamisen kehittyminen

• Terveyden edistyminen

• Elämäntapojen parantuminen

• Jaksamisen lisääntyminen

Jokaisen yrityksen 12 kuljettajalle 
Motivire toteuttaa 
• 3 ryhmävalmennusta
• 2 henkilökohtaista valmentajatapaamista
• räätälöidyt hyvinvoinnin valmennuspolut
• kaksi henkilökohtaista voimavarakartoitusta

Jokaisen yrityksen 1-3 hengen 
johtajatiimille Tamora toteuttaa 
• liiketoiminnan kehitystyöpajat 
• 7 työpajaa kaikille yrityksille 
  ja kuljettajille yhdessä

Yhdessä onnistumisen käsikirja ja 
valtakunnallinen kehittäjäyhteisö


